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MANAGEMENT NIVEAU 2  
NATURE DE L’ACTION (article L 6313-1 du Code du Travail)  

Action de développement des compétences des salariés  

PUBLIC CONCERNÉ 

 
Managers et dirigeants de tous corps de métiers et professions. 

 

 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

 

A l’issue de la formation, chaque stagiaire sera capable de :  

•        Donner des directives claires  

•        Développer ses méthodes de cohésion d'équipe  

•        Prévenir les conflits  

•        Favoriser l'engagement  

•        Susciter l'adhésion de l'équipe dans la réalisation d'un objectif commun 

•        Communiquer efficacement au sein de l'équipe  

Apports de cette formation  

•         Gagner du temps dans les tâches à accomplir au sein de l'équipe  

•         Favoriser l'innovation et l'adaptation à l'imprévu  

•         Éviter les conflits  
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•         Développer le vouloir « travailler ensemble »  

•         Libérer la communication positive 

 

PRÉ-REQUIS 

 
Aucun prérequis.  

 
DURÉE DE CETTE SESSION DE FORMATION 

 

Programme sur 2 jours soit 14 heures en formation présentielle. 
 
 

DÉROULEMENT DE LA FORMATION 

 

Jour 1 – La méthode PERE  

-​ Préparation de son équipe pour un objectif à réaliser 

-​ Elaborer avec son équipe un plan d'action  

-​ Retour d'Expérience sur le cheminement réalisé pour arriver à l'objectif  

-​ Séance en salle et en extérieur par des exercices et jeux de rôle filmés  

-​ Débriefing sur des séquences vidéo réalisées lors des exercices  

Jour 2 - ½ journée - Entretenir la cohésion d'équipe  

-​  Retour d'expérience sur le jour 1 et sur ses applications dans l'entreprise  

-​ S'identifier à des valeurs au sein de l'entreprise  

-​ Mise en place d'échange positif au sein de l'équipe  

-​ Séance en salle et en extérieur par des exercices et jeux de rôle filmés  

-​ Débriefing sur des séquences vidéo réalisées lors des exercices  
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½ journée – La communication et la délégation  

-​ Retour d'expérience sur le jour 1 et sur ses applications dans l'entreprise  

-​ La communication et la négociation  

-​ Le management à distance  

-​ Séance en salle et en extérieur par des exercices et jeux de rôle filmés  

-​ Débriefing sur des séquences vidéo réalisées lors des exercices 

MOYENS PÉDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT 

 

•  La formation est optimale entre 3 et 10 participants.  

•  Instauration des règles de fonctionnement communes.  

•  Formation en salle avec vidéo projecteur, paper-board ou tableau blanc.  

•  Séquences d'application pratique.  

•  Exercices concrets applicables immédiatement  

•  Remise aux apprenants d’une fiche mémo-technique  

Pour un accompagnement spécifique pour les personnes en situation de 
handicap et PMR, contact: 

Hélène Vue; helene.vue@gmail.com, 07.68.05.93.48 

 

COÛT et MODALITÉS D’ACCÈS 

 

SESSIONS INDIVIDUELLES ET INTER ENTREPRISES :  

1500 €HT par participant et pour les 2 jours (14H00).  
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SESSIONS INTRA-ENTREPRISES (groupes de stagiaires d’une même entreprise et de même 
niveau) : 4500 €HT pour les deux jours de formation de 3 à 10 participants inclus.  

Possibilité de prise en charge par un OPCO, démarches à charge du demandeur. 

 

SUIVI ET ÉVALUATION 

 

ÉVALUATION DES COMPÉTENCES 

●​ Questionnaire de recueil des objectifs et de contexte de la demande de formation 
●​ Mises en situation dans le cadre de partage de compétences sur la base des aptitudes 

nécessaires au stagiaire 
●​ QUIZZ 

SUIVI DE FORMATION ET DES ÉVALUATIONS DE SATISFACTION 

●​ Questionnaire d’évaluation « à chaud » 
●​ Questionnaire d’évaluation « à froid » à 6 mois 
●​ Feuille d’émargement 
●​ Délivrance d’une attestation de réalisation de formation Management niveau 2 

 
4 


